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' NORDMALINGS KOMMUN

INLEDNING

| skollagen och i laroplanerna star klart och tydligt att den svenska skolan ska
vila pa demokratins grund och att den bor utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och att var och en som verkar inom
skolan skall framja aktningen for varje ménniskas egenvarde och respekten for
var gemensamma miljo.

Alla som ar verksamma i skolan har som uppgift att férmedla och férankra
grundlaggande varden sasom alla manniskors lika véarde, manniskolivets
okrénkbarhet, jamstalldhet mellan mé&n och kvinnor, individens frihet och
integritet och solidaritet med svaga och utsatta.

KRANKANDE BEHANDLING OCH DISKRIMINERING

Fran och med januari 2009 skall skolorna beakta bestammelserna i
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) samt Skollagen (SFS 2010:800) 6 kap.

| skollagen har skrivelsen att en arlig plan skall uppréttas skérpts. Det &r inte
Det &r inte langre tillrackligt att den gamla planen ses Gver och revideras utan en
plan for det kommande aret med planerade atgarder och uppféljning av
foregaende ar kravs.

En sadan plan forutsatter att en regelbunden kartlaggning av den egna
verksamheten forst gors.
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SKOLANS UPPDRAG

ENLIGT 6 KAP 6 § OCH 6 KAP 88 | SKOLLAGEN ANG. KRANKANDE
BEHANDLING

SKALL HUVUDMANNEN SE TILL ATT:

[] Det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

[] Varje ar uppratta en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behovs for
att framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever samt vidta
atgarder for att forebygga och forhindra trakasserier.
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DEFINITIONER

SKOLAN
Om inte annat skrivs sa menar vi med “skolan” all verksamhet som bedrivs pa
Levarskolan. Det vill saga forskoleklass, fritidsverksamhet och skolar 1.

ELEVHALSOTEAM
| elevhalsoteamet ingar elevhalsopedagoger, kurator, skolskoterska,
specialpedagog.

KRANKANDE BEHANDLING

| skollagen 6 kap. 38 definieras krdnkande behandling som: ett upptrddande som
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett
barns eller en elevs vérdighet.

[1 Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra krénker
principen om alla ménniskors lika varde.

[] Krénkningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

[] Krénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera.

[] En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande.

[] Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

KRANKANDE BEHANDLING KAN TA SIG OLIKA UTTRYCK, VARA
MER ELLER MINDRE UPPENBAR OCH FOREKOMMA | MANGA
OLIKA SAMMANHANG. KRANKNINGARNA KAN VARA:

[ ] Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).
[ Verbala (t.ex. att bli hotad, retad eller kallad ndgot man inte vill).
[] Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning).

[ ] Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).
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MOBBING

Istéllet for krankande behandling anvénds ofta begreppet mobbing.

Enstaka trakasserier ar inte mobbing. Inte heller osdmja mellan enstaka elever
eller grupper. | sddana fall tar berérd vuxen hand om problemet. ”En person ar
mobbad néar han eller hon, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.” (Dan Olweus)

BARN- OCH ELEVOMBUDSMANNEN HAR
TILLSYNSANSVAR OCH SKA SE TILL ATT SKOLLAGEN
FOLJS PA DETTA OMRADE.
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DISKRIMINERING

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 4 § och &r ett vergripande
begrepp for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de
missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringsgrunderna ar:

[] Kon.

[] Etnisk tillhdrighet.

[] Religion eller annan trosuppfattning.

[ ] Sexuell laggning.

[] Funktionshinder.

[] Konsdverskridande identitet eller uttryck.

[] Alder .

| DISKRIMINERINGSLAGEN DEFINIERAS OCKSA TRAKASSERIER
(JFR KRANKANDE BEHANDLING) SOM

(...) ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna(...)

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN HAR FRAN OCH MED DEN 1
JANUARI 2009 TILLSYN OVER ATT LAGEN FOLJS.
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Levarskolans langsiktiga malsattning:

[ ] Att framja barns och elevers lika rattigheter och mojligheter.

[ ] Att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

[] Att upptacka, utreda och atgarda trakasserier och krankande behandling
Att foérebygga:

[] Pa grund av elevernas laga alder har vill valt att kartlagga trygghet och
trivsel och deras uppfattning om forekomsten av trakasserier och
krankande behandling i samband med utvecklingssamtalen. Dé&r ar aven
foraldrar narvarande. Detta har skett under oktober manad. Fritids har
samtalat om detta i mindre grupper. For fritids del fortsatter detta arbete
kontinuerligt. Skolan foljer upp vid behov. Utifran en analys av resultaten
formuleras tydliga mal for arbetet och vidare planeras vilka insatser som
ska genomforas under aret for att na de uppsatta malen. |
arbetsbeskrivningen bestams ocksa vem som ansvarar for genomforandet
och nér arbetet ska utvérderas. En ny kartldggning gors i samband med
varterminens utvecklingssamtal.

[ Skolan och fritids gemensamma ordningsregler &r diskuterade i saval
arbetslag och klassrum samt presenterade pa féraldramoten/veckobrev.

[] Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering forankras hos
alla elever och vardnadshavare under hostterminen.

[] Vi har ett heltdckande rastvaktsschema for att trygga elevernas raster,
detta galler &ven fritidsverksamheten.

[ ] Rastvakterna bar reflexvéstar for att tydligt synas.

[1 Vi for en fortlopande dialog (klassrad, elevrad, fritidsmoten och
konferenser) bade bland barn, elever och personal om stamningen pa
skolan och vilka insatser som maste sattas in.

[] Pa elevradet framkom 6nskemal om gemensamma aktiviteter for hela
skolan. Detta har resulterat i en uteaktivitetsformiddag varje manad (F+1),
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dar alla elever pa skolan &r delaktiga. Gemensamma aktiviteter mellan
fritidsavdelningarna har och kommer att genomforas.

ATGARDER SOM SKOLAN GENOMFORT UNDER LASARET:

Utifran kartlaggningen har det framkommit att nagra barn upplevs som
skrammande. Personalen har uppmarksammat att vissa barn leker ganska
valdsamma lekar och anvander ett daligt sprak. Detta diskuterades pa
foraldramotet. Fragorna har diskuterats bade pa elevradet och i klasserna. Vi sag
ganska snabbt en positiv forandring.

All personal har fatt information om vilka platser (bakom skolan,
omkladningsrum, grupprum, bakom kullen, vid uteforraden, busskén) som
eleverna tidigare upplevt som otrygga och samtliga rastvakter har fatt i uppdrag
att ha sarskild uppsikt 6ver dessa platser. Vi har denna termin endast haft ett
fatal incidenter vid dessa platser. Barnen har inte namnt att dessa upplevts
skrammande.

Skolans elever har informerats om vilka regler som galler pa skolan.
Rastvakterna har anvént reflexvéstar for att vara synliga.

Vi har aktivt pratat om mobbning och krankande behandling i alla klasser och pa
fritids, var kurator ar bokad och kommer att bestka arl for mer information.

Vi ett par tillfallen har elevhalsoteamet kontaktas for radgivning. Detta har
resulterat i extra atgarder samt att ett par elever varit i kontakt med kurator i
form av enskilda samtal.

Fritids har under sina aterkommande veckomaten pratat och diskuterat om
ovanstaende. Detsamma géller skolan och da i form av klassrad och elevrad.
Personalen har dven detta som staende punkt pa arbetsplatstraffarna.
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ATT UPPTACKA:
RESULTAT AV KARTLAGGNING (oktober 2014)

Den krankande behandlingen som forekommer &r till storsta del av fysisk och
verbal karaktar och intréffar oftast pa raster.

Exempel pa krankningar ar:

- Svordomar, fula ord och smeknamn.

- Elever far inte vara med de kompisar som de énskar.

- Valdsamma spelinspirerade lekar som inkluderar brottning och slag.

- Lyssnar ej till "nej”, ”sluta”, ”stopp”, "vill inte”. Tar inte heller h&nsyn till nar
elever visar det med ett tydligt kroppssprak.

Vi upplever att detta till stor del beror pa att vissa elever saknar formagan att ta
kontakt med andra barn och vuxna pa ett bra satt. Vi har dven elever som
sprakmassigt inte klarar detta.

ATT UTREDA:

| SKOLLAGEN (2010:800) 6 KAP 10 § FINNS FOLJANDE
FORMULERING

"En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn .”

Nar Levarskolans personal far kannedom om trakasserier eller krankningar &r
skolan skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Pa Levarskolan anméls upprepade trakasserier och krankningar till rektor.
Rektor ser till att larare omedelbart kontaktar berérda parter och inleder en

utredning. Utredningens omfattning anpassas till varje enskilt fall. Rektor har i
sin tur anmalningsplikt till huvudmannen.
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FOLJANDE UTREDNINGSRUTIN GALLER PA LEVARSKOLAN:

[] Vid enskilda krankningar mellan elever samtalar berérd personal med de
inblandade for att reda ut handelsen, vid behov kontaktas foraldrar och
rektor.

[] Vid upprepande krankningar (mobbning) kontaktas alltid berérda
foraldrar, rektor och elevhalsoteam. Detta gors utifran plan nedan.

[[] Om ingen forandring sker efter vidtagna atgarder tar rektor 6ver arendet.

6 KAP 9 8§ SKOLLAGEN 2010:800

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

[[1 Om en vuxen kranker en elev ska eleven vanda sig till rektor eller nagon
annan vuxen som eleven har fortroende for. Rektor tar ansvar for
utredningen.

ATT ATGARDA:

[] Pa rektors uppdrag ska alla misstankar om diskriminering och krankande
behandling utredas.

[] | de fall dar atgarder behdver sattas in ska de grundas pa den utredning
som gjorts kring det intraffade.

[1 Atgarder ska riktas mot de barn och vuxna som varit inblandade i
krankningen, alltsa bade utévare och den/de som blivit utsatta.

[] Alla atgarder som vidtas pa Levarskolan foljs upp, utvarderas och
dokumenteras av rektor. Se bifogade dokument angaende kartlaggningen
(fragor, sammanstallning och uppféljning) .
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LEVARSKOLANS MAL LASARET 2014/2015

Foljande malsattning galler for vardegrundsarbetet pa Levarskolan:

[] Ingen elev ska utséttas for trakasserier och krankande behandling dvs. att
alla elever ska kanna sig trygga under hela skoldagen.

[] Skolan och fritids personal ska finnas néra eleverna for att stotta och
hjélpa till med det sociala samspelet. Riktade insatser ska goras mot de
elever som behover storst hjélp.

[] Alla elever ska veta vilka regler som galler pa skolan.

FOLJANDE ATGARDER SKA VIDTAS UNDER LASARET:

Alla elever och all personal far information om den kartlaggning som skett pa
skolan och resultatet av den. Elever och personal far medverka i diskussioner
kring hur forbattringar ska ske. Detta gors pa bilaga 1. Fragorna tas upp bade pa
elevradet och i klasserna.

Det forebyggande arbetet kring vardegrundsfragor ska standigt vara aktuellt for
att forhindra diskriminering och krénkande behandling. Detta tas upp vid varje
APT.

Personalen har ansvar att informera foraldrarna om skolans plan mot krankande
behandling och diskriminering. Denna plan skickas ut till féraldrarna samt finns
tillganglig pa varje vaning.

Personal informeras om vilka platser pa skolan som upplevs som otrygga av
elever. Samtliga rastvakter har sarskild uppsikt 6ver dessa platser. Rastvakterna
bér reflexvéast och ar val synliga for att skapa trygghet. Se bilagor rastvakten”
och "aktuellt just nu”.

All personal ska tillsammans uppmuntra eleverna att anvanda ett vardat sprak
och att papeka nar sa inte ar fallet. All personal tar ansvar for att forebygga,
forhindra eller avbryta krdnkande behandling och diskriminering. Ansvaret
galler alla skolans elever.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Var skola skall vara trygg och fri fran diskriminering och krankande behandling.
Det skall rada nolltolerans mot krankande behandling. Pa Levarskolan arbetar vi
for alla barns lika varde.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande

behandling
Skolan har ett schema for rastvakter for tillsyn under raster.

Korta morgonmaoten med rektor och personal fran de olika verksamheterna ger
0ss mojlighet att snabbt sétta in resurser dar det behdvs.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
| forsta hand vander sig elever och foraldrar till klasslarare/fritidspedagog vid
funderingar. Ansvarig pedagog avgor da om annan personal bor kontaktas.

Vid behov kontaktar elever/foraldrar rektor eller elevhalsoteam.

Rektor Tommy Lundstrom tel. 093-143 04 ,070-270 68 63
tommy.lundstrom@nordmaling.se

Elevhélsoteam via: Malin Holmberg Classon
Malin.holmberg@nordmaling.se

Skolans personal nas via telefon 0930-140 78, 0930- 140 87.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever

Arbetet sker stegvis och pagar tills problemet kan anses vara lost. Nedan foljer
den ordning som f6ljs i normala fall. Det ska dock betonas att varje drende
kréaver sin gang och om situationen sa kraver kan atgarderna ske i en annan
ordning. Rektor ska skyndsamt informera huvudmannen.

Vid varje enskilt fall gors en bedomning av hur allvarlig krénkningen &r, om
anmalan till socialtjansten eller polis ska goras och om skolan behdver ta hjalp
av andra insatser som t.ex. elevhalsoteam. Detta ar rektorns ansvar.

Steg 1

Klasslarare/arbetslag meddelar rektor som utreder/later utreda omedelbart,
samtalar om handelsen med eleven som ka&nner sig krankt, och den/ de som
krankt.

Den utsatte har alltid tolkningsforetrade.

Ansvariga har enskilda samtal med de inblandade f6r att reda ut vad som hént.
Informera vardnadshavare.

Tar kontakt med aktuell personal, exempelvis elevhalsoteamet.

Dokumentationen gérs pa blankett "dokumentation vid incidenter enligt
likabehandlingsplanen” se bilaga, som l&mnas till rektor.

Beslut om atgard tas gemensamt med de berdrda. Ansvarig: Elevens klasslarare,
rektor, trygghetsteam och den personal som har mest med &rendet att gora.

Steg 2
Utvéardering/uppféljning med de inblandade inom en vecka nar krankningar har
upphort.

Dokumenteras pa blanketten ” dokumentation vid incidenter enligt
likabehandlingsplanen, uppfdljning ” Blanketten ld&mnas till rektor. Arbetet
fortatter tills problemet &r 10st.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal.
Arendet anmals till rektor som vidtar foljande atgarder:
Samlar information om handelsen och informerar personalchefen.

Rektor och nagon av rektor utsedd genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

Kontaktar elevens foralder/vardnadshavare.
Meddelar facklig representant angaende den vuxne.
Rektor har uppféljning inom en vecka.

Rektor dokumenterar alla steg .

Dokumentationen gors pa blankett "dokumentation vid incidenter enligt
likabehandlingsplanen” se bilaga, som lamnas till bu-chef.

Rutiner for uppfoljning

Uppféljningssamtal med de inblandade sker inom en vecka.

14

Ansvariga: Rektor. Dokumenteras pa blanketten ” dokumentation vid incidenter

enligt likabehandlingsplanen, uppféljning ” Blanketten lamnas till bu-chef.
Arbetet fortétter tills problemet ar l6st.
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Rutiner och atgarder nar elever krénkning vuxna
Arendet anmals till rektor som vidtar féljande atgarder:

Samlar information om handelsen och informerar personalchefen.

Rektor och nagon av rektor utsedd genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

Kontaktar elevens foralder/vardnadshavare.
Meddelar facklig representant angaende den vuxne.
Rektor har uppféljning inom en vecka.

Rektor dokumenterar alla steg .

Dokumentationen gors pa blankett “dokumentation vid incidenter enligt
likabehandlingsplanen” se bilaga, som ld&mnas till bu-chef.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljningssamtal med de inblandade sker inom en vecka.
Ansvariga: Rektor. Dokumenteras pa blanketten ” dokumentation vid incidenter

enligt likabehandlingsplanen, uppféljning ” Blanketten 1amnas till bu-chef.
Arbetet fortatter tills problemet ar 16st.
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Ansvarsforhallanden
Elevs kranks av andra elever

Rektor ansvarar for att socialtjanstanméalan gors vid misshandel eller annan
allvarlig kréankning

Vuxnas krankning av elev

Arendet anméls till rektor som vidtar &tgarder enligt gallande rutiner
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Dokumentation vid incidenter enligt likabehandlingsplanen.
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Dokumentet ifyllt av:i........coooii i
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Dokumentation vid incidenter enligt likabehandlingsplanen
UPPFOLJNING.

Nulagesbeskrivning, detta har hant sedan sist:
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Dokumentet ifyllt av:i........coooii i

Fragor till kartldggning.

1. Finns det platser eller personer som gor att du kénner dig otrygg eller
radd?

2. Har du kamrater att leka med?

3. Finns det nagon som inte har nagon kamrat eller ar ensam?

20
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Sammanstallning av kartlaggning

21
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Uppfolining och atgarder av kartlaggningen

Nulagesbeskrivning:

Akuta atgarder (vad, nar, ansvarig for uppfoljning):

Langsiktiga mal (vad, nar, ansvarig for uppfoljning):
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Du som dar rastvakt:

o Reflexvdst pd ALLA rastvakter.
e Forsok att starta och leda lekar.

e Extra uppmdrksam:
- Bakom skolan

- I hallen nere
- Ytterkanterna av skolgdrden
- Ensamma barn

- Tjuvlyssna (gungorna, kldtterstdllningen,
sandladan, lekar...)

- Dokumentera det du ser och hor hdr bredvid
(aktuellt just nu)
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Aktuellt just nu:
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